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Description :
Penelitian ini bertujuan untuk melakukan evaluasi kompetensi pejabat,mempelajari sistem penggajian karyawan,dan
mengetahui faktor-faktor penentu tinggi rendahnya gaji(take home pay) karyawan Badan Pengelola Gedung Manggala
Wanabakti.Metode penelitian yang digunakan adalah metode Analisis Deskriptif dengan desain kausal.Penelitian ini
menggunakan data sumber daya manusia yang tersedia dibadan pengelola gedung manggala wanabakti dengan
melakukan analisis chi square dan regresi linier berganda.
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